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FOreningsordlista - ord i fet stil finns i sin tur i ordlistan.

Acklamation

Omréstning med ja- och nejrop.

Adjungering

Nagon har narvaro- och yttranderatt och ibland rostratt

vid sammantréden i t.ex. styrelsen utan att vara ledamot i

den. Det kan vara nagon som &r speciellt duktig pa ett omrade.
Adjungering &r alltsa ett satt for styrelsen att ta in duktiga

personer - att anvanda nagons kompetens.

Ajournering

Ett langre eller kortare avbrott i ett sammantréade t.ex. for att

ata, titta pa ett kulturprogram eller gora ett annat arbete. Nar

sammantradet borjar igen fortsdtter man efter den "gamla”

dagordningen.

Ansvarsfrihet

"Godkénnande” av styrelsens satt att skdta ekonomin och

verksamheten under en period. Beslut om ansvarsfrihet tas

vid varje arsmote.

Anteckning i protokollet

Kan begaras av sammantradesdeltagare, som vill markera en

uppfattning. En hardare markering &r att reservera sig.

Avslag

Att sdga nej till ett forslag.

Begéara ordet

Nagon som vill prata pa ett sammantrade begar ordet, an-
tingen genom att saga “ordférande kan jag fa ordet” eller att
signalera med ett finger. Ordféranden for in personens namn
i talarlistan och alla som begart ordet far det i tur och ordning.
Beredning

Det arbete, som foregar en foredragning pa ett sammantréde.
Beslut, majoritets

Det forslag som far mer an halften av rosterna.
Beslutforhet

Ett minsta antal deltagare maste vara med pa ett ssmmantrade
for att det ska fa besluta.

Beslutsratt

Rétten att vara med och besluta pa méten och sammantraden.
Bifall

Att sdga ja till ett forslag.




Bordlaggning

Beslut att vanta med ett drende till ndsta sammantrade, t.ex.
for att ta fram uppgifter. Om bordlaggning begars, bor sa
beslutas.

Budget

Sammanstélining av féreningens inkomster och uppgifter.
Dagordning

En forteckning 6ver vilka drenden som ska behandlas vid ett
sammantrdade och i vilken ordning de ska tas. Dagordning
kallas ibland for foredragningslista.

Delegering

Ar ndr man ber en person, utskott eller kommitté att arbeta
med en fraga eller besluta i den.

Foredragande

Den som vid ett ssmmantrade redogor for ett arende.
Féredragning

Redogorelse for ett arende.

Foredragningslista

Annat ord for dagordning.

Forslag

Ett forslag fran en foredragande brukar kallas grundférslag
eller originalyrkande.

Forslag, fullstandigt

Ett forslag ar fullstindigt om ett beslut avgor fragan, t.ex. ett
avslagsyrkande.

Forslag, huvudfoérslag

Det forslag som motesordféranden bitrader i en slutomrost-
ning.

Forslag, motforslag

Det férslag, som i en slutomréstning stélls mot huvudfor-
slaget.

Forslag, ofullstandigt

Tillaggs- och dndringsforslag, som forutsatter ett yrkande
om bifall.

Forslag, tillaggs

Nastan som andringsforslag. Nagon foreslar bifall (sdga ja)
till ett forslag men vill tillagga nagot. Ex. "Jag tycker att vi gor
ett disco, men att vi ska ta intrade, sa att det inte kostar oss mer
an vad vi klarar av”.



Forslag, andrings

Nagon foreslar bifall (saga ja) till ett forslag men vill andra
nagon del. Ex. "Jag tycker att vi gor ett disco, men att det inte
far kosta mer an 2 000 kronor mot NN forslag pa 3 000 kronor”.
Forslag i betydelsen proposition

Ordférandens forslag vid sammantrdde. Det ska kunna be-
svaras med ja eller nej.

Forslagsratt

Rétten att stélla forslag vid méten och sammantraden. Néstan
alltid har alla nérvarande yttrande- och forslagsrétt.
Interimstyrelse

Tillfallig styrelse, ofta i vantan pa arsmote och att ordinarie
styrelse valjs.

Justering

Kontroll, réttelse och godkdnnande av protokoll. Kan géras
pa olika satt. Oftast tva justeringspersoner utses att tillsam-
mans med ordféranden justera protokollet. "Beviset” &r att
man skriver under protokollet. Eller att protokollet blir upplést
vid féljande sammantréade, godkanns och skrivs under av ord-
foranden.

Justeringsperson

En eller flera personer, som ofta tillsammans med ordféranden

ska godkénna (justera) protokollet.

Jav

Tvivel om att nadgon har svart att vara opartisk, t.ex. i fragor
som berdr personen. EXx. styrelsen ska besluta om representa-
tion pa en idrottstavling. En duktig idrottsman sitter i sty-
relsen. Han bor da inte vara med och besluta, eftersom beslutet
rér honom sjalv. Det kan ocksa gélla en anhorig, t.ex. ett sys-
kon. Da skrivs i protokollet att "NN anforde jav och deltog
inte i beslutet”.

Kallelse

Brev eller anslag som kallar nagon till eller sammantrade.
Kassor

Den i styrelsen, som haller reda pa de pengar, som styrelsen
har ansvaret for. Kassoren for dagbok och haller ordning pa
kvitton.

Kommitté

Grupp av personer, som utreder eller ansvarar for nagot.
Manga foreningar arbetar med kommittéer eller arbetsgrup-
per. Det kan vara ett sdtt att sprida arbetet och fordela ansvar.
Konstituering

Direkt efter arsmotet haller styrelsen konstituerande samman-
trade. Da fordelas uppgifterna som vice ordférande, kassor



och sekreterare. Firma- och kontotecknare utses.
Kontrapropositionsvotering

Ordet betyder "motforslagsomrostning”. Det innebér, att man
rostar fram ett motforslag, som ska stéllas mot huvudfor-
slaget i slutomréstningen.

Lottning

Brukar anvandas vid val nar rostresultatet med eller utan vote-
ring (réstrakning) blir oavgjort.

Majoritet, absolut

Nar ett forslag far mer an hélften (6ver 50%) av de avgivna
rosterna, inklusive eventuella blanka roster vid t.ex. val.
Majoritet, enkel

Nar ett forslag far flest av de avgivna rosterna. Enkel majoritet
ar det vanligaste séttet att besluta.

Majoritet, kvalificerad

Nar ett forslag far 2/3-delar eller 3/4-delar av de avgivna
rosterna.

Mandat

Uppdrag att for annans rakning utfoéra nagot eller fora fram
en asikt.

Mandatperiod

Den tidsperiod, for vilken nagon valts till ett uppdrag.

Misstroendevotum

Ett beslut eller en omréstning som visar misstroende mot en

styrelse eller en ordférande. Kan férekomma néar revisorer

till arsmote avstyrker ansvarsfrihet.

Motion

Forslag fran enskild medlem/medlemmar pa forandring av

verksamhet/aktivitet.

Motesordforande

Motesordférande ar en person, som ska leda ett ssmmantréde

eller mote objektivt (sakligt) och opartiskt (utan person- eller

grupphénsyn). Ofta dr det styrelsens ordférande som &r motes-

ordférande. Vid stérre mdten dr det ofta en annan person.
Vid ett arsmdte ska nagon annan an styrelsens ordférande

vara métesordférande. Arsmatet ska ju godkénna eller under-

kénna styrelsens och ordférandens arbete.

Nominering

Att utse en kandidat, foresla nagon till val.

Narvaroratt

Ratt att vara med vid mote eller sammantrade, oftast med

yttranderatt och forslagsratt men utan beslutanderétt.



Omval

Att atervélja nagon till val.

Ordet fritt

Lamnas av moétesordforande, for att ge deltagarna tillfélle
att begara ordet. Uttrycket "fragan &r fri” forekommer ibland.
Ordforande, styrelsens

Styrelsens ordférande &r den, som under mandatperiod
(vanligen ett ar) av arsmote valts att leda styrelsens arbete.
Ordférandeval

Vanligen &r det styrelsens ordférande som sitter moétesord-
forande pa medlemsmoten. Pa arsméte ska en annan ordfo-
rande valjas. Det beror pa att arsmotet ska granska styrelsens
och darmed ordférandens arbete under aret.
Ordningsfraga

Anmarkning eller synpunkt pa nagot som galler sjalva motet
eller ssmmantradet. Ordningsfraga bryter talarlistan.
Paragraf (8)

Numrerat avsnitt i ett protokoll.

Presidium

Befattningarna som ordférande och sekreterare vid ett mote.
Pa stora moten kan det vara flera personer.

Procedurfraga

Forslag med formell innebérd, ofta ajournering, remiss eller
bordlaggning.

Proposition

Forslag, som ordféranden stéller. Det ska kunna besvaras med
jaeller nej.

Propositionsordning

Den "tagordning” vid en omrdstning, som ordféranden fére-
slar och ska godkénnas av motet. En propositionsordning mas-
te ge alla forslag samma chans. | drende med manga olika for-
slag kan det vara svart att gora en rattvis och klar proposi-
tionsordning.

Protokoll

Skriftlig redogdrelse for ett mote eller ssmmantrade.
Remiss

Uppdrag att tycka till om eller utreda ett arende. Ofta remit-
teras ett drende till en grupp personer, t.ex. en kommitté eller
till en person, som exempelvis kassor.

Replik

Kort inldgg i en 6verlaggning. Tillstand ges bara den som ar
direkt utpekad (apostoferad) eller berord av en fraga. En replik
ska vara kort och bryter talarlistan. Repliker far inte anvandas



for att borja en munhuggning. Det ska mdétesordféranden
stoppa.

Reservation

Ett satt att tala om att man ogillar ett beslut. Den kan vara
muntlig eller skriftlig. Den som vill reservera sig ska tala om
det sa fort som majligt, senast innan matet avslutas.
Reservation, blank

Samma som reservation men utan motivering.
Revisionsberattelse

Revisorernas skriftliga beréttelse ver sin granskning av hur
styrelsen skott ekonomin under aret.

Rostlangd

Forteckning over vilka som far vara med och résta pa ett mote.
Rostréaknare

I regel tva personer pa medlems- och arsmoten (oftast
justeringspersonerna), som vid votering (rostrakning) raknar
rosterna.

Rostratt

Rétt att genom rostning delta i beslut. Jamfor ajournering,
narvaro-, yttrande- och forslagsratt.

Roéstsedel

Papper, som anvands vid sluten omrdstning, oftast vid val,
och kallas dé valsedel. Rostsedeln ska vikas sa att valhemlig-
heten &r bevarad. Rostraknarna kontrollerar att rostsedlarna
lamnas pa rétt satt, ofta vid ett upprop efter rostlangden.
Sakupplysning

Hanteras pa samma satt som replik och &r ett kort inlagg,
som t.ex. rattar en lamnad uppgift. Sakupplysning bryter
talarlistan.

Sekreterare, motes

Sekreteraren ingar i presidiet och har som huvuduppgift att
skriva protokollet. Hjélper sin ordférande med dagordning,
talarlista och réstlangd.

Streck

Begrdnsning av antalet talare.

Stadgar

| stadgarna star det hur manga som ska finnas i styrelsen,
hur kallelse ska ske etc.

Styrelse

Styrelsen ar ett ledningsorgan for féreningen och dess med-
lemmar.



Suppleant

Betyder ersattare eller stéllforetradare for nagon i styrelsen,
revisorerna, valberedningen eller andra.

Talarlista

Lista 6ver talare och vilken ordning de begéart ordet. Talar-
listan fors av ordféranden, ofta med hjalp av sekreteraren.
Las ocksa om att satta streck, replik, ordningsfraga och
sakupplysning.

Talarordning

Samma sak som talarlista.

Tidsbegransning

Anvénds nar ett mote blir pratigt. Tidsbegransning innebir,
att motet beslutar att ingen talare far ordet langre &n ett visst
antal minuter. Man ska vara forsiktig med tidsbegransning.
Den kan innebéra orattvisa.

Upprop

Kontroll av deltagarnas narvaro genom upplésning av deras
namn. Uppropet ligger till grund for rostlangden, som ska
faststéllas av motet.

Utlysning av sammantrade

Bestammelser finns i stadgarna, t.ex. hur langt innan en sam-
mantradeskallelse ska skickas ut och i vilken form.

Utslagsrost

Ordféranden brukar ha utslagsrost, som faller utslaget vid en
omrdstning som slutar oavgjort.

Val

Nar personer utses till uppdrag, ofta pa arsmote.

Valbar

Det ar den som uppfyller kraven pa att kunna véljas. | regel
ar alla i en férening valbara. | stadgarna kan férekomma krav
pa att medlemmen ska ha fullgjort sina skyldigheter, betalar
avgiften. Aldersgranser kan férekomma.

Valberedning

En grupp personer som lamnar forslag pa personer som ska
véljas till olika uppdrag. Ar ibland valnamnd.

Valndmnd

En grupp personer, ofta valberedning, som skoter de praktiska
fragorna vid nominering och val.

Valsedel

Samma sak som rostsedel fast vid personval.
Verksamhetsberattelse

Samma sak som arsberéttelse.




Vice ordférande

Ar ersittare for styrelsens ordférande. Ofta finns en vice
(mdtes) ordférande vid storre moten.

Votering

Omrdéstning.

Votering, forsoks

Mindre besvérlig omréstning 4n med rostrakning, ofta med
handupprackning. Den som begdr votering dr ofta ndjd med
forsoksvotering som sparar tid.

Yrkande

Farslag till beslut.

Yrkande, avslags

Forslag att ett framstallt forslag avslas (se forslag, fullstandigt).
Yrkande, bifalls

Forslag att ett framstallt forslag bifalls.

Yrkande med formell betydelse

Yrkande som pa ett eller annat satt innebar uppskov med en
fraga, t.ex. bordlaggning, aterremiss etc.

Yrkande, fullstandig

Samma sak som fullstdndigt forslag.

Yrkande, huvud

Huvudyrkande (huvudforslag) ar det yrkande som ordférande
ar beredd att klubbfésta nar votering begérs. Det ar alltid
ordféranden som utser huvudyrkande.

Yrkande, upptagande av

Om négon tar tillbaka ett yrkande (forslag) har alla mojligheter
att ta upp yrkandet som sitt eget, dven om diskussionen ar
avslutad. En viktig regel som &r ganska okand. Den gor det
svarare att “fiffla bort” yrkanden som framforts under diskus-
sionen, t.ex. ett avslagsyrkande. De som da bestamt sig for
att rosta nej mister chansen om de inte sjalva stallt yrkandet.
Darfor har de ratt att ta upp avslagsyrkandet eller vilket yrkan-
de det nu géller.

Yttranderatt

Rétt att yttra sig vid ett sammantrade. Jamfor narvarorétt,
forslagsratt och beslutsratt. Ratten att narvara innebdr inte
nodvandigt ratt att prata, foresla och vara med och besluta pa
ett mote.

Arsberattelse

Redogarelse for styrelsens verksamhet mellan tva arsmoten.
Kallas ocksa verksamhetsberéttelse.

Arsmote

Mote da arsberattelse och rakenskaper granskas.



Aterremiss

Nér ett &rende 1damnas tillbaka till en eller flera personer for
fornyad beredning, ofta berdkning av kostnader och liknande.
Oppnande av sammantrade

Forsta delen av ett mote eller ssmmantréde. Dér finns val-
komsthalsning, upprop, val av ordférande och évrigt presidi-
um, justeringspersoner etc.

Overlaggning

Den diskussion som foregar ett beslut.

Ovriga fragor

Sista punkten pa de flesta dagordningar. Métesdeltagarna
bor ha stor frihet att ta upp vad de vill. Déaremot ska motet
inte fatta beslut i stora och viktiga fragor - medlemmarna
kan bli éverrumplade. Viktiga fragor ska inte behandlas om
inte en kvalificerad majoritet vill det.
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